N

\

\ /
N b

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOAO

PROJETO DE LE]I Ne 063/2026
MENSAGEM JUSTIFICATIVA N°o 063/2026
ASSUNTO: ENCAMINHA PROJETO DE LEI E JUSTIFICA

Lagoado, - 01 de outubro de 2026.

AO EXMO

PRESI{)ENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
LAGOAO-RS

Excelentissimo Presidente e demais Vereadores.

Submeto 3 apreciacio dessa Casa Legislativa o Projeto de Lej que altera a
estrutura de cargos prevista no artigo 5% inciso 11, da Le;j Municipal n° 63 I, de 31 de agosto de
2006, mediante a2 criagdo dos cargos efetivos de Oficial Administrativo I, de nivel médio, Padrio
3, e Oficial Administrativo, de nivel superior, Padrio 12.

A proposta decorre da necessidade de atualizacio e fortalecimento da
estrutura  administrativa municipal, identificada no desenvolvimento dag atividades de
acompanhamento e avaliacdo realizadag pelo Sistema de Controle Interno relacionados ao
aperfeicoamento das rotinas administrativas, 3 organizagdo dos processos de trabalho, ¢ 3
utiliza¢do de sisternas eletronicos.

Nesse contexto, a proposta estabelece uma distingdo entre os dois novos
cargos. Ao Oficial Administrativo . de nivel médio, sio destinadas  atividades
predominantemente administrativas, operacionais e de Suporte, relacionadas 3 execucdo das
rotinas dos diversos setores da Administracdo. Ao Oficial Administrativo, de nive| superior, sdo
destinadas atividades de maior complexidade técnica o analitica, voltadas 3 instrugiio de
processos, elaboragdo de estudos e relatorios, apoio ao planejamento, organizagio de informagdes
€ suporte técnico a gesto.

A diferenciagio proposta observa a propria sistematica da Lej Municipal
n°631/2006, que estabelece niveis funcionais segundo o grau de diﬁcul‘d:ade e complemfiade cjos
Servicos e exige compatibilidade entre as atribuigdes, responsabilidades e qualificacdes
necessarias ao provimento dos cargos.
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presente Projeto de Lei 3 apreciagdo dessa Casa Legislativa, esperando contar com o apoio dos

PREFEITO MUNICIPAL
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Projeto de Lej n° 063/202¢

Autoriza o Poder Executivo alterar o artigo 5° da Lej
Municipal 631/2006 ¢ d5 outras providéncias,

NELIO F ORNARI, Prefeito Municipal de Lagodo, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suag atribuicdes legajs

FAZ SABER, que o Poder Legislativo Municipal 4provou e eu sanciong 3
seguinte Lej:
Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a alterar o quadro de cargos

do artigo 5°, [T da Lej 631/2006, para Incluir os cargos de OFICIAL ADMINISTRATIVO le
OFICIAL ADMINISTRATIVO II, que passarj 4 ter a seguinte redagio:

Parigrafo dnico, Fica incluido no Anexo I, as atribuigdes, escolaridade e
forma de fecrutamento do oficia] administrativo da seguinte forma:

I- DENOMINACAO: OFICIAL AI)MWISTRATIVO |

IT - SINTESE pos DEVERES:

Executar atividades administrativas, Operacionais ¢ de apoio aos diversos 0rgaos e unidades da
Administragéo Piblica Municipal, compreendendo atendimento ap publico, protocolo,
Organizagio documental, alimentacio de sistemas, instrugdo administrativa preliminar, apoio ag
rotinas de pessoal, compras, patrimdnio, arrecadagdo, saiide, educacio e assisténeig social, sempre

sob orientagdo e supervisio da unidade competente.
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I -
L.

IL.
I11.
IV,

V.
VI

VIL

VIII.

IX.

XI.
XI1.

XIIL.
XIV.

XV.

XVL
XVILI.
XVIIL.

XIX.

XEMPLOS DE ATRIBUICOES:

atender Mmunicipes, servidores, fornecedores e visitantes, prestando informacdes de carater
administrativo e encaminhando demandas a0s setores competentes;

realizar atendimento telefonico e eletrdnico de rotina, registrando e éncaminhando
recados;

receber, registrar, protocolar, autuar, Numerar, digitalizar, classificar, distribuir € arquivar
documentos e Processos administrativos;

acompanhar a tramitagéo de processos e expedientes, promovendo Sua movimentagéo
administrativa;

organizar e manter arquivos fisicos e digitais, observadas as normas de gestdo documenta]
€ a tabela de temporalidade;

realizar buscas, COpias, digitalizacdes e juntada de documentos aos processos
administrativos;

auxiliar na alimentagio de sistemas de folha de pagamento, eSocial e outros sistemas de
pessoal, sob supervisdo do setor competente;

proprias de fiscalizaco, langcamento tributério oy poder de policia;

realizar cadastramento e atualizag¢do de dados administrativos de contribuintes e usuarios
dos servigos municipais, de acordo com orientacéo superior;

auxiliar na organizagdo de processos administrativos de divida ativa, sem exercer
atribui¢des de fiscalizacio, langamento ou cobranga coercitiva; ‘ _
prestar apoio administrativo as unidades escolares, de satide e de assisténcia social, sem
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XX.  auxiliar na organizacio administrativa de reunides, conselhos e comissdes, inclusive
XXI.  auxiliarna publicacdo e divulgacio de atos administrativos, editais e informacdes oficiais,
XXIL  prestar apoio administrativo 3 Junta de Servigo Militar, sem prejuizo das atribuicdes legais

XXIII, conduzir veiculos oficiais, quando autorizado, exclusivamente para a realizagio de

XXIV.  executar outras atividades administrativas, operacionais e de apoio compativeis com a

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeitos a plantdes e atendimento ao publico.

¢) Outras: Viagens de inquérito, integrar Erupos operacionais e executar Outras tarefas correlatas.

V- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢) Idade: minima de 18 anos.
VI- RECRUTAMENTO: Concurso Piiblico.

I- DENOMINACAO: OF ICIAL ADMINISTRATIVO 11

IT - SINTESE DOS DEVERES:
Desenvolver atividades técnicas de apoio 4 gestio administrativa, mediante analise e instrucdo de
processos, elaboragcio de estudos, relatérios e informagges técnicas, acompanhamento de
procedimentos administrativos, apoio ao planejamento e a gestdo institucional, organizacdo de
informagdes para sistemas oficiais e assessoramento técnico as unidades administrativas,

- analisar e instruir processos e atividades administrativas relacionados 2 gestiio de pessoas;
Il prestar suporte técnico na organizacdo e conferéncia de informagdes destinadas ao

III.  acompanhar a consisténcia formal e documental das informagées encaminhadas aos
sistemas oficiais, comunicando inconsisténcias a unidade responsavel;
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Iv.

VL
VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXII.

elaborar estudos, relatérios e informagﬁes técnicas para subsidiar decisdes da
Administragio;

prestar apoio técnico em estudos relacionados a dimensionamento de pessoal, organizacio
administrativa e avaliagdo de rotinas de trabalho;

apoiar tecnicamente a elaboracdo de estudos relativos ao plano de cargos, carreiras e

competentes;

prestar apoio administrativo e técnico & tramitagio de processos de licengas, readaptagdo
€ outros assuntos funcionais

elaborar ou auxiliar na elaboracio de documentos preparatorios de contratacdes, conforme
demanda da unidade competente;

realizar pesquisas de precos € estudos administrativos necessarios & instrucdo dos

Contratagdo, Pregoeiro ou integrante de comissfo oy equipe de apoio;
prestar apoio a gestfio e 3 fiscalizagdio de contratos administrativos, medijante organizagio
documental, acompanhamento de prazos e analise administrativa, quando solicitado;

instruir administrativamente pedidos de reajuste, fepactuacio, reequilibrio econdmico-
financeiro e aplicagdo de sangbes, fornecendo informagdes técnicas 3 autoridade
competente, sem exercer competéncia deciséria que néo lhe seja atribuida por lei oy ato

€ programacéo administrativa;

elaborar estudos e informagées para subsidiar a elaboracgiio do PPA, da LDO e da LOA,
sem substituir as atribuigdes dos agentes e unidades competentes;

acompanhar administrativamente convénios, termos de parceria, contratos de repasse e
instrumentos congéneres;

alimentar e organizar informagdes em plataformas oficiais de convénios e transferéncias,
inclusive Transferegov e sistemas estaduais, quando designado;

auxiliar na instruciio de prestacGes de contas de convénios e transferéncias,
encaminhando-as s unidades responsaveis pela analise e aprovagio;
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XXI1I11.
XX1V.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXL
XXXIIL
XXXI1I1.

XXXIV.
XXXV,

XXXVI.
XXXVIL

XXXVIIL
XXXIX.

XL.
XLI.
XLIL
XLIIL.

XLIV,

elaborar relatérios técnicos de acompanhamento de programas, projetos, convénijos e
indicadores administrativos,

analisar processos administrativos quanto aos aspectos formais e administrativos
relacionados 4 matéria de Sua competéncia;

elaborar informac;ﬁes, relatorios, notas técnicas de hatureza administrativa e
manifestacdes destinadas a subsidiar decisées das autoridades competentes:

colaborar na redacdo teécnico-administrativa de projetos de lei e decretos, sem emitir

prestar apoio técnico a realizagdo de levantamentos e inventérios patrimoniais;

participar de comissges de avaliagfo, reavaliacdo, baixa, alienacio e demais
procedimentos patrimoniais, quando formalmente designado;

elaborar estudos de organizagio e melhoria de processos de trabalho:

desburocratizagﬁo;

elaborar estudos de fluxos, procedimentos e mapeamento de processos administrativos;
prestar suporte técnico a grupos de trabalho multidisciplinares instituidos pelo Poder
Executivo.

organizar e alimentar informacGes administrativas destinadas ao Portal da Transparéncia,
¢-SIC e demais sistemas oficiais;

acompanhar a disponibilidade ¢ consisténcia formal das informagdes inseridas nos
sistemas institucionais, comunicando inconsisténcias 0 setor competente;

organizar documentos e informagées para atendimento de solicitagdes de Orgdos de
controle externo ¢ interno;

realizar remessas de informagdes administrativas aos sistemas oficiais, quando
formalmente desi gnado.

comunicar ao superior Ccompetente inconsisténcias ou irregularidades identificadas no
exercicio de suas atividades.




XLV.
XLVI,

XLVIL.  executar outras atividades técnicas, administrativas e de apoio & gestsio compativeis com
a natureza e o grau de complexidade do cargo

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeitos a plantdes e atendimento ao publico.

¢) Outras: Viagens de inqueérito, integrar grupos Operacionais e executar Outras tarefas correlatas.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo nas 4reas de Administraggo, Direito, Contabilidade ou
Economia.

¢) Idade: minima de 18 anos.

VI - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

Art. 2° As disposigdes da presente Lej ficam inclusas no PPA,LDO e LOA,
vigentes neste exercicio.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagodo, - de setembro de 2026.

)
ELIO/FORNARI
REFEITQ) MUNICIP
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ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - PROJETO DE LE| No g

PROCESSO- Projeto de Lej ne 0--/2026
ORG.EO: Gabinete dg Prefeito / Secretaria Municipal de Administragéo e Financas
OBJETO: Criacio de €argos de provimento efetivo no Quadro Permanente (art. 5° da Lei no 631/2006):

* 01 (um) Oficial Administrative | — Nivel Médio, Padréo 05 (40h semanais)
* 01 (um) Oficial Administrativo Jf — Nivel Superior, Padrao 12 (a0h semanais)

VIGENCIA- A contar de 0171 0/2026 (03 meses No exercicio de 2026)
RESPONSAVEL: Adroaldo Josa Cavasola — Contador CRC/RS 54.055

516e 17 da Lei Complementar po 101/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal
LRF), apresenta-se a estimativa do impacto Orcamentdrio e financeiro decarrente do Projeto de Lej po 0--/2026, que
autoriza a criagdo dos cargos efetivos de Oficial Administrativo | (Padrio 05 - Vencimento basico de R$ 1.992,11) e
Oficial Administrativo J (Padrio 12 - Vencimento basico de R§ 4.553,39).

Sobre a rémuneracdo basica incide 3 aliquota patronal normal de 18,09% somada a aliquota suplementar de 27,52%
devidas ao RPPS, totalizando a carga contributiva Patronal de 45,61%. para O exercicio corrente de 2026, computa-se a
Execucdo financeira de 03 meses (outubro a dezembro). Para 0s exercicios de 2027 e 2028, adota-se 3 anualizacio
integral doe 12 meses de Vencimentp basico, gratificacio natalina {13° salario), adicional de férias e encargos

previdenciarigs.

A projecio global da despesa com Pessoal para o exercicio de 2026 contempla a execuggo mensal realizads de Jjaneiro
@ agosto de 2026, replicando-se 3 despesa de agosto (R$ 1.561.554,68) Para os meses de setembro 3 dezembro,
acrescida no més de dezembro de 50% da gratificacgo natalina liquida estimada (R$ 780.777,34), acumulando uma base

liquida Projetada de R$ 18.665.419,00 Para o encerramento do exercicio de 2026,

I - DEMONSTRATIVO MENSAL E PROJECAC DA DESPESA com PESSOAL (EXERCICIO DE 2026)

Més / Periog Vencimentos a Obrigacaes Inativos e Deducees Legais Despesa Liquida com
< SRy Vantagens (R%) Patronais (RS) Pensées (R$) LRF (Rg) Pessoal (R3)

_ {Rgfzzz; 1.099.865,93 288,557,471 356.020,28 417.749,23 1.326.694,39
(Rgigii) 1.097.098,16 307.687,19 376.273,95 430.576,27 1.350.483,03
(R(::f’i-:ii) 1.263.480,05 329.902,83 383.881,43 447.961,68 1.529.302,63
(Roei/lizzzzi} 1.277.632,24 322.923,95 386.181,30 460.074,19 1.526.663,30
(Ris;/iizzzzi) 1.233.741,26 354.661,51 388.306,33 447.688,29 1.529.020,81
(Rii‘:izzgii} 1.404.733,84 342.375,00 393.995,56 467.023,00 1.674.081,40
[Ri?l?zfi?)) 1.732.687,33 349.869,23 558.276,41 618.610,90 2.022.222.07
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M&és / Periodo Vencimentas e Obrigacaes Inativos e DeducGes Legais Despesa Liquida com
Vantagens (R$) Patronais (RS) Pensées (R3) LRF (RS) Pessoal (R$)

08/2026
(Reslizaite) 1.279.781,61 349.129,15 398.004,17 465.360,25 1.561.554,68
09/2026
i 1.279.781, I 004,17 360, 561554,
(Projetado) 9.781,61 349.129,15 398.004,1 465.360,25 1.561.554,68
02
10’,'2 e 1.279.781,61 349.129,15 398.004,17 465360,25 1.561.554,68
(Projetado)
11/2
1{ o 1.279.781,61 349.129,15 398.004,17 465.360,25 1.561.554,68
{Projetado)
12/2026
FPessitsy 1.279.781,61 349.129,15 398.004,17 465.360,25 1.561.554,68
12/2026 (50% 639.890,81 174.564,58 199.002,08 232.680,13 780.777 34
Grat. Natalina)
FTAL £ 16.028.147,71 4.187.973.85 5.044.387 27 5.595.589 83 18.665.419,0
EXERCICIO 2026 TR TR el R *665.419,00

Custo Mensa] 2026 (3 Meses) 2027 (12 Meses) 2028 (12 Meses)

El Despe
emento de Despesa (RS) (R$) (R$) (R$)

Vencimento Basico - Oficial Adm. I (Padrio 05) 1.992,11 5.976,33 23.905,32 23.905,32
Vencimento Bisico - Oficial Adm. Il (Padrso 12) 4.553,39 13.660,17 54.640,68 54.640,68
Subtotal Vencimentos Basicos 6.545,50 19.636,50 78.546,00 78.546,00
13° Salario Proparcional / Anual (1/12 ao més) 545,46 1.636,38 6.545 50 6.545,50
Féri L 4

e:1as + 1/3 Constitucional {(4/3de 1/12 30 72728 2.181.83 872733 872733
més)
Encargos Patronais Rpps - Aliquota Normal 141435 424305 16.972,21 16.972.21
(18,09%)
Encargos Patronais RPPS - Aliquota 2151,60 6.454,80 2581919 2581919
Suplementar (27,52%)
TOTAL bo IMPACTO BRUTO {PL 0--/2026) 11.384,19 34.152,56 136.610,23 136.610,23

Il - DEMONSTRATIVO DE MEDIDAS COMPENSATORIAS E IMPACTO LiQuiDo

Em consonancia com as exigéncias do artigo 17 da LRF, muito embora o Projeto de Lei n° 0--/2026 determine a
extingdo progressiva dos cargos de Auxiliar Administrativo 3 medida de sua vacancia, adota-se O critério conservador
de ndo computar compensa¢des imediatas por inexistir vacancia consumada no momento da femessa do projeto,
absorvendo-se a despesa bruta como impacto liquido integral.

Descricaa / Ajuste Orcamentario 2026 (RS) 2027 (R$) 2028 (R$%)

Impacto Bruto Nova Despesa (PL 0--/2026) 34.152,56 136.610,23 136.610,23

Medida Compensatéria (Sem vacancia prévia imediata) 0,00 0.00 0,00
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Descricao / Ajuste Orcamentario 2026 (RS) 2027 (R$) 2028 (R3)
T S ._—._.____._._____..—-—-_.__,___—a——______——-—._______-
IMPACTO LiQuipo EFETIVO ACUMULADO 34.152,56 136.610,23 126.610,23

38.172.622,63 e Despesa Tota) €om Pessoal Base de RS 18.262.921,00 (47.84%). Com a absorcio do projeto (R
34.152,56), 3 despesa ajustada eleva-se para R$ 18.297.073,56, resultando em 47,939 da RCL, rigorosamente abaixo
do Limite de Alerta (48,60%), do Limite Prudencial (51.30%) e do Limite Maximo Legal (54,00%).

2. Cenéario Oficial Projetado (Base 08/2026 com 50% de 13° ¢ Expansio de 59 a.a. na RCL):

Indicador Fiscal Integrado Exercicio 2025 (R$) Exercicio 2027 (R%) Exercicio 2023 (RS)
Receita Correnta Liquida (rReL Carrigida) 38.380.142,42 40.299.149, 54 42.314.107,02
E ;;p:f) o Pessoal Base (Projetada com 18.665.419,00 18.665.419,00 18.665.419,00
(+) Impacto Liquido Acumulado do Projeto 34.152 56 136.610,23 136.610,23
Despesa Total com Pessoal Ajustada 18.699.571 56 18.802.029,23 18.802.029,23
Percentual Apurado (% DTP /RCL) 48,72 46,66% 44,43%
Limite de Alerta LRF (48,60%) 18.652.749 22 19.585.386,68 20.564.656,01
Limite Prudencial LRE (51,30%) 19.689.013,05 20.673.463,71 21.707.136,90
Limite Maximo Legal LRF (54.00%) 20.725 276,91 21.761.540,75 2284961779
Margem de Seguranca até ¢ Limite + R$ 989.441 59 + RS 1.871.434,48 +R$ 2.905.107 67
Prudenciaj (+2,58%) {+4,64%) (+6,87%)

O indice mantém o Poder Executivo perfeitamente €nquadrado abaixo do Limite Prudencial de 51.30% e do Limite
Maximo Legal de 54,00%, com margem de Seguranca de R$ 989.441,50 (+2,58% da RCL). Embora Se posicione
ligeiramente acima do patamar de alerta (48,60%), inexiste impedimento Juridico-fiscal Para a aprovacso legislativa e

lacdo dos cargos objeto do Projeto de Lei pe 0--/2026 possyi
quacdo com o Plano Plurianual (PPA), com 3 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e com a Lei

Orgamentaria Anual (LOA) vigentes, dispondo de suporte orcamentirio e solidez financeira perante os ditames da Lej
de Responsabilidade Fiscal.
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NELIO FoRNAR] T Lagodo/RS, 29 de setembro de 2026.
:u;sr.«;m ;wlk:‘vaund.z.-m;{; e € serpro Assinado de forma digital por Adroaldo José

Adroaldo José Cavasola caasas
Dados: 2026.09.29 20:52:01 -03'00"

ADROALDO JOSE CAVASOLA
Contador - CRC/RS 54.055

NELIO FORNARI
Prefeito Municipal de Lago&o / RS

file:/l/C:/Users/Usugrio/Downloads/gemini-code-1790725405696_html

4i4



